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ڈیلاویئر کے ساتھیو،

 (Multilingual Learner (MLL) Strategic Plan) میں ڈیلاویئر ڈیپارٹمنٹ آف ایجوکیشن کے ملٹی لنگوئل لرنر اسٹریٹجک پلان

کا اعلان کرتے ہوئے بہت پرجوش ہوں—یہ ایک بنیادی دستاویز ہے جو طلباء کی زبان کی صلاحیتوں کو ایک اثاثہ کے طور 

پر توثیق اور اعزاز دیتی ہے اور ڈیلاویئر کے کلاس رومز کو معیاری بنانے کے لیے ملٹی لنگوئل لرنرز / کثیر لسانی سیکھنے 

والوں کی قدر کرتے ہیں. یہ منصوبہ محکمہ تعلیم کے لئے سمت اور ترجیحات طے کرتا ہے کیونکہ ہم اس بات کو یقینی 

بنانے کے لئے کام کرتے ہیں کہ ہمارے کثیر لسانی طلباء کو بہترین تعلیم ملے جو حالیہ تحقیق کی بنیاد پر ہے۔ ڈیلاویئر کو 

منزل کا ایک نیا مقام سمجھا جاتا ہے اور طلباء کی اس آبادی کی وجہ سے ڈیلاویئر کی ریاست میں سب سے تیزی سے 

ترقی کرنے والی ریاستوں میں سے ایک ہے. یہ ضروری ہے کہ تمام اساتذہ باہمی تعاون سے کام کریں تاکہ یہ یقینی بنایا جا 

سکے کہ ہمارے کثیر لسانی سیکھنے والوں کی ترقی ہوتی ہے. ڈیلاویئر نے ہمارے کثیر لسانی طلباء میں اوپرچیونٹی فنڈنگ 

کے ذریعے سرمایہ کاری کی ہے، مالی سال 2025 میں اس کی مختص رقم مجموعی طور پر 60$ ملین تک بڑھ گئی ہے. 

یہ لچکدار فنڈز ہر اسکول کو ہمارے کثیر لسانی طلباء اور خاندانوں کے تعلیمی تجربے کو بڑھانے کے لیے براہ راست وسائل 

کو نشانہ بنانے کی اجازت دیتے ہیں۔ یہ دستاویز محکمہ کی رہنمائی کرنے کے لئے روڈ میپ کے طور پر کام کرتی ہے کیونکہ 

ہم اپنے طلباء کی اعزاز، تعلیم کی صلاحیت کو بڑھانے، وسائل کی تقسیم کی مدد، کثیر لسانیات کی قدر کے بارے میں 

مشترکہ شعور پیدا کرنے اور اپنے طلباء اور خاندانوں کے روزمرہ کے تجربات کو بہتر بنانے کے لئے ضروری تبدیلیاں کرتے ہیں 

اور اپنے اسکولوں کی مدد کرتے ہیں. 

مخلص، 

)Mark Holodick( مارک ہولوڈک

ڈیلاویئر سکریٹری برائے تعلیم
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منصوبہ بنانے کا عمل

 (MLL) ملٹی لینگول لرنر (Delaware Department of Education (DDOE)) ڈیلاویئر ڈیپارٹمنٹ آف ایجوکیشن

اسٹریٹجک پلان کی جنوری 2023 سے جون 2023 تک ترقی ایک جامع اور باہمی تعاون پر مبنی کوشش تھی جس کا 

مقصد ریاست میں کثیر لسانی سیکھنے والوں کے تعلیمی نتائج کو بہتر بنانا تھا. اس عمل میں ایک متنوع اور سرشار 

اسٹیئرنگ کمیٹی شامل تھی جو ریاست بھر کے مختلف طلباء، معلمین، اور کمیونٹی کے اراکین کی نمائندگی کرتی ہے، جو 

اسٹریٹجک پلان کو تیار کرنے کے لیے ایک مکمل اور جامع انداز فِکر کو یقینی بناتی ہے۔ اسٹیئرنگ کمیٹی اس مشترکہ تفہیم 

کے تحت کام کرتی ہے کہ ایک کثیر لسانی طالب علم ڈیلاویئر اسکول کا ایک ایسا طالب علم ہے جو اپنی موجودہ زبان کو 

برقرار رکھتے ہوئے ایک نئی زبان سیکھتا ہے۔

DDOE MLL اسٹیئرنگ کمیٹی جنوری کے اوائل میں تشکیل 
دی گئی تھی اور اس نے تعاون کرنا شروع کیا تھا. اگلے کئی 

مہینوں میں، کمیٹی نے میٹنگ کی، اور ان کمیونٹیز اور گروپوں 

کی نمائندگی کی بنیاد پر جن کی وہ خدمت کرتے ہیں، پلان کے 

عناصر کا مسودہ تیار کیا. جیسے جیسے پلان تیار ہوا، طلباء، 

والدین اور اساتذہ کے ساتھ فوکس گروپس کا انعقاد کیا گیا 

تاکہ اس بات کو یقینی بنایا جا سکے کہ منصوبے کی سمت کی 

حمایت میں ان کی آوازیں بلند کی جائیں۔ 

اس باہمی تعاون اور اچھی ساخت کے عمل کے ذریعے، ڈیلاویئر 

ڈیپارٹمنٹ آف ایجوکیشن ملٹی لسانی لرنر اسٹریٹجک پلان 

کو ریاست بھر میں کثیر لسانی سیکھنے والوں کے لیے تعلیمی 

مواقع اور نتائج کو بہتر بنانے کے لیے ایک جامع روڈ میپ فراہم 

کرنے کے ذریعہ تیار کیا گیا تھا۔ اسٹیئرنگ کمیٹی کی وابستگی 

اور مختلف اسٹیک ہولڈرز(متعلقین) کی شمولیت نے ڈیلاویئر 

کے وسیع تر تعلیمی منظر نامے میں کثیر لسانی تعلیم کی 

اہمیت کو واضح کیا۔

اسٹریٹجک پلان صرف ایک روڈ میپ ہے جو ڈیلاویئر میں MLLs کی حمایت کے لیے آنے والے کئی سالوں کا خاکہ پیش 

کرتا ہے۔ آنے والے مہینوں اور سالوں میں، ہم منصوبے میں بیان کردہ حکمت عملیوں کو لاگو کرنے، ریاست بھر میں طلباء، 

والدین، اساتذہ اور کمیونٹی کے اراکین کو باقاعدگی سے اپ ڈیٹ فراہم کرنے اور ہماری کوششوں کی پیشرفت کی بنیاد پر 

ایڈجسٹ کرنے کے لئے ایک وسیع نمائندہ گروپ کے ساتھ مشغول رہنے کا ارادہ رکھتے ہیں.

زبان دل میں ہے، لفظی 

اور استعاراتی طور پر، 

ہم کون ہیں، ہم اپنے آپ 

کو کیسے پیش کرتے 

ہیں، اور دوسرے ہمیں 

کیسے دیکھتے ہیں. 

2005 ،(Norma Gonzalez) نورما گونزالیز–
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ہم درج ذیل کی قدر کرتے ہیں...

“کثیر لسانی” ایک اثاثہ کے طور پر
کثیر لسانیات ایک ایسا اثاثہ ہے جو مواصلات کو بہتر 

بناتا ہے، ملازمت کے مواقع میں اضافہ کرتا ہے، ثقافتی 

تفہیم کو فروغ دیتا ہے، سفر کے تجربات کو بڑھاتا ہے، ذاتی 

ترقی کی حوصلہ افزائی کرتا ہے، ورثے کو محفوظ رکھتا ہے، 

تعلیمی فوائد پیش کرتا ہے، اور علمی فوائد فراہم کرتا ہے.

کثیر لسانی سیکھنے والوں کے درمیان 

تنوع اور ان کا تجربہ

کثیر لسانی سیکھنے والوں اور ان کے تجربات کے درمیان 

تنوع کا احترام منفرد پس منظر، زبانوں، ثقافتوں اور 

نقطہ نظر کو تسلیم کرتا ہے اور ان کی انفرادیت کو اپنانے 

کی اہمیت اور تعلیم اور معاشرے میں شراکت کو اجاگر 

کرتا ہے۔

شراکت داروں کے مابین تعاون 

شراکت داروں کے درمیان تعاون مشترکہ مقاصد کے 

حصول، چیلنجوں(مشکلات) سے نمٹنے، اور مثبت نتائج کو 

فروغ دینے کے لیے اجتماعی کوششوں، مشترکہ وسائل، اور 

تعاون کی اہمیت کو تسلیم کرتا ہے.

بدلتے ہوئے ثقافتی منظر نامے کے لیے 

ردعمل 

ثقافتوں، زبانوں، اور سماجی اصولوں کی بدلتی ہوئی 

حرکیات اور تنوع کی عکاسی کرنے کے لیے، مستقبل میں 

شمولیت اور مطابقت کو یقینی بنانے کے لیے ہمارے 

طریقوں، پالیسیوں، اور طریقوں کو اپنائیں اور ایڈجسٹ 

کریں۔
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بصارت

ڈیلاویئر کے کثیر لسانی سیکھنے والوں کو اعلیٰ معیار 

کی تعلیم اور ان کے ثقافتی اور لسانی اثاثوں کے اعزاز کے 

ذریعے ترقی کی منازل طے کرنے کے لیے بااختیار بنانا

مقصد

ڈیلاویئر ڈپارٹمنٹ آف ایجوکیشن ملٹی لینگول لرنر 

ڈیپارٹمنٹ تمام طلباء کو ترقی کی منازل طے کرنے 

کے لیے ایجنسی کو فروغ دے کر پرورش، معاون، 

اعلیٰ معیار کے تعلیمی ماحول تک مساوی رسائی 

فراہم کرنے کے لیے پر عزم ہے. ہم کثیر الثقافتی، کثیر 

لسانی تعلیم، اور زبان دوست اسکولوں کی وکالت 

کرتے ہیں، متنوع آوازوں کو بااختیار بناتے ہیں اور اپنی 

کمیونٹی اور ریاست کو مضبوط کرتے ہیں۔
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ایک گریجویٹ کا کامل نمونہ )پورٹریٹ(

Salut!

کثیر لسانیات

افراد اور معاشروں میں توسیع شدہ 

مواصلات، ثقافتی تفہیم، اور عالمی 

باہمی رابطے کی قدر لانے کے ذریعے.

موافقت پذیری

جو افراد کو مسلسل بدلتی ہوئی 

دنیا میں تشریف لے جانے اور 

ترقی کی منازل طے کرنے کے قابل 

بناتی ہے، لچک، جدت اور ترقی 

کو فروغ دیتی ہے.

خود اعتمادی

یہ چیلنجز کو قبول کرنے، خطرات 

مول لینے اور اپنی صلاحیتوں 

پر یقین رکھنے کا اعتماد ہے، جو 

ذاتی نشوونما، لچک اور کامیابی 

کے حصول کا باعث بنتا ہے۔
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اسٹریٹجک پلان 2023-2028

خلاصہ

ترجیح 1

ہم آہنگ پالیسی، نظام اور پروگرامنگ تبدیلیوں کی 

وکالت کرنا جو کثیر لسانی کی حمایت کرتی ہے

ترجیح 2

ریاست بھر میں تعلیمی اقدامات میں کثیر لسانی 

سیکھنے والوں کو مرکز بنانے کے لیے تمام اساتذہ کی 

صلاحیت کو بڑھانا

ترجیح 3

کثیر لسانیات کی قدر کے بارے میں مشترکہ آگاہی 

پیدا کرنا. 

ترجیح 4

LLM طلباء اور ان کے خاندانوں کے لیے روزانہ کے 
تجربے کو بہتر بنانا جو کہ بعد از ثانوی درجہ کامیابی 

کا باعث بنتا ہے۔
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ہم آہنگ پالیسی، نظام اور پروگرامنگ تبدیلیوں کی وکالت کرنا جو کثیر لسانی کی 
حمایت کرتی ہے۔

پالیسی، نظام، اور پروگرامنگ میں تبدیلی کی وکالت کرنا جو کثیر لسانی سیکھنے والوں کے لیے مساوی 

رسائی، لسانی تنوع، اور ثقافتی طور پر باخبر طریقوں کو فروغ دے کر کثیر لسانی کی حمایت کرتا ہے۔

ہدف 1: کثیر لسانی سیکھنے والوں کے لیے تعلیمی نتائج کو بہتر بنانے کے لیے تعاون اور مشترکہ جوابدہی میں 
اضافہ کریں۔

حکمت عملی 1: کثیر لسانی سیکھنے  	

والے کوآرڈینیٹر گروپ سے فائدہ اٹھائیں 

تاکہ زیادہ سے زیادہ اثر و رسوخ کی 

قابلیت کے لیے معیار اور رہنمائی تیار کی 

جا سکے جو کثیر لسانی سیکھنے والوں 

کے لیے اہم ترین گریڈ لیول کے مواد تک 

رسائی کو یقینی بناتا ہے۔

حکمت عملی 2: اس بات کو یقینی  	

بنائیں کہ پالیسی سازوں اور فیصلہ 

سازوں کے پاس اعلیٰ معیار کی کثیر 

لسانی تعلیم کے لیے پالیسی کی بہتری 

کے لیے باہمی تعاون پر مبنی نقطہ نظر 

میں شامل ہونے کے لیے ضروری ذہنیت، 

رہنمائی اور وسائل ہوں۔ 

حکمت عملی 3: معلمین، محققین،  	

کمیونٹی تنظیموں اور پالیسی سازوں 

کے ساتھ شراکت داری کو بڑھائیں، تاکہ 

اعلیٰ معیار کے تدریسی طریقوں کے 

مثبت اثرات کی وضاحت، اشتراک، اور 

تفہیم اور رہنمائی میں اضافہ کریں۔ 

ہدف 2: کثیر لسانی سیکھنے والوں کی مدد کے لیے وسائل مختص کرنے میں بہترین طریقوں اور ترجیحات کے 
بارے میں اضلاع اور اتھارٹی کو رہنمائی فراہم کریں۔

حکمت عملی 1: وسائل مختص کرنے  	

والی کثیر لسانی لرنر ٹاسک فورس 

قائم کریں جو کمیونٹی کے نمائندوں کے 

متنوع گروپ پر مشتمل ہو، بشمول 

اساتذہ، منتظمین، زبان کے ماہرین، 

دیکھ بھال کرنے والے، کمیونٹی کے 

نمائندے، اور کثیر لسانی تعلیم کے 

ماہرین۔ 

حکمت عملی 2: ایک عملی وسائل کے  	

طور پر کام کرنے کے لیے وسائل مختص 

کرنے والی ٹول کٹ تیار کریں جسے 

اضلاع اپنے موجودہ طرز عمل کا جائزہ 

لینے اور کثیر لسانی سیکھنے والوں کے 

لیے وسائل مختص کرتے وقت ڈیٹا سے 

باخبر فیصلے کرنے کے لیے استعمال کر 

سکتے ہیں۔

حکمت عملی MLLs :3 کو  	

سپورٹ کرنے کے لیے اعلیٰ معیار کے 

ماڈلز(نمونوں) کی شناخت اور ان پر 

عمل درآمد کرنے کے لیے متعدد اضلاع 

اور چارٹر سے منتظمین، معلمین، اور 

دیگر شراکت داروں کو ساتھ لانے کے 

لیے ہم مرتبہ سیکھنے کے نیٹ ورکس کو 

مضبوط کریں۔

ہدف 3: سالانہ کثیر لسانی سیکھنے والے کانفرنس کی حمایت جاری رکھیں جہاں اساتذہ کی ٹیمیں تعاون کرنے، 
سیکھنے، اور نظامی تبدیلی کے لیے موثر تعلیمی طریقوں کو ماڈل بنانے کے لیے اکٹھے ہوتی ہیں۔

حکمت عملی 1: عام طور پر کثیر  	

لسانی سیکھنے والوں اور کثیر لسانی 

سیکھنے والے پروگراموں کی مدد کے لیے 

تفویض کردہ اساتذہ سے آگے رسائی اور 

شرکت کو وسیع کریں۔

حکمت عملی 2: کانفرنس کے دوران  	

طویل مدتی تعاون کو فروغ دیں اور 

کانفرنس سے باہر شراکت داری کو 

بڑھانے اور برقرار رکھنے کے لیے معلم کے 

نیٹ ورکنگ کی حمایت کریں۔

حکمت عملی 3: ایسے سیشن فراہم  	

کریں جو ریاستی قانون سازی، پالیسی، 

اور کثیر لسانی سیکھنے والوں کے لیے 

مضمرات سے متعلق ضوابط سے ہم 

آہنگ ہوں۔
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ریاست بھر میں تعلیمی اقدامات میں کثیر لسانی سیکھنے والوں کو مرکز بنانے کے لیے 
تمام اساتذہ کی صلاحیت کو بڑھانا۔

تربیت، پیشہ ورانہ تعلیم، تکنیکی مدد، اور جامع طریقوں کے فروغ کے ذریعے ریاست بھر میں تعلیمی اقدامات میں 

کثیر لسانی سیکھنے والوں کو ترجیح دینے اور مرکز بنانے کے لیے افرادی قوت کی صلاحیت کو بڑھانا۔

ہدف 1: کلاس روم اساتذہ، ماہرین، اور پیرا ایجوکیٹرز کے لیے پیشہ ورانہ سیکھنے اور/یا سرٹیفیکیشن کے لیے 
نئے راستے فراہم کریں جو قابل رسائی، سستی، اور مطلوبہ ہیں۔ 

حکمت عملی 1: کثیر لسانی سیکھنے  	

والوں کی مدد کے لیے عملے کی شرکت 

اور بہترین طریقوں کے نفاذ کے لیے ان 

کی حوصلہ افزائی اور شناخت کے لیے 

متبادل مواقع جیسے مائیکرو اسناد تیار 

کریں۔

حکمت عملی 2: تمام تیاری کے کورس  	

ورک میں کثیر لسانی سیکھنے والوں 

کی مدد کے لیے ثبوت پر مبنی بہترین 

طریقوں کو شامل کرنے کے لیے اعلیٰ 

تعلیم کے اداروں کے ساتھ شراکت داری 

کو مضبوط کریں۔

حکمت عملی 3: اس بات کو یقینی  	

بنائیں کہ اعلیٰ معیار کے ثبوت پر مبنی 

بہترین طرز عمل اور معاونت تمام پیشہ 

ورانہ سیکھنے کے اقدامات میں شامل 

ہیں۔ 

ہدف 2: کثیر لسانی سیکھنے والوں اور ان کے معلمین کی ضروریات کے سلسلے میں موجودہ اور مستقبل کی 
عمارت اور ضلعی منتظمین کے لیے پیشہ ورانہ تعلیم فراہم کریں۔ 

حکمت عملی 1: کثیر لسانی سیکھنے  	

والوں کے لیے تعلیم کو بہتر بنانے کے 

لیے ریاست، ضلع، اور بلڈنگ لیڈرز اور 

ایڈمنسٹریٹرز(منتظمین) سمیت لیڈر 

ٹیموں کے لیے پیشہ ورانہ سیکھنے، نیٹ 

ورکنگ، اور تکنیکی مدد کو وسعت دیں۔ 

حکمت عملی 2: کثیر لسانی سیکھنے  	

والوں کے لیے نظامی تبدیلی کو متاثر 

کرنے پر مرکوز قیادت کی صلاحیت کو 

بڑھانے کے لیے سالانہ کانفرنس سے فائدہ 

اٹھائیں۔

حکمت عملی 3: ڈیلاویئر اکیڈمی  	

 (Delaware فار سکول لیڈرشپ

 Academy for School Leadership
((DASL) کے ساتھ مل کر سالانہ پالیسی 

اینڈ پریکٹس انسٹی ٹیوٹ کے دوران 

اعلیٰ معیار کے طریقوں کی وضاحت 

کرنے اور کثیر لسانی سیکھنے والوں کے 

لیے نظامی تبدیلی پر توجہ دینے کے لیے 

جگہ پیدا کریں۔

ہدف 3: متعدد کورسز میں کثیر لسانی طریقوں اور بہترین طریقوں کو شامل کرنے کے لیے اساتذہ کی تیاری کے 
پروگراموں کی ضروریات کا جائزہ لیں اور ان کی وکالت کریں۔

حکمت عملی 1: اساتذہ کی تیاری کے پروگراموں کے موجودہ  	

نصاب کا ایک جامع جائزہ لیں، ان کوتاہیوں اور شعبوں کی 

نشاندہی کرنے کے لیے جہاں کثیر لسانی نقطہ نظر اور بہترین 

طریقوں کو شامل کیا جا سکتا ہے.

حکمت عملی 2: اساتذہ کی تیاری کے پروگرام کے فیکلٹی کے  	

لیے پیشہ ورانہ سیکھنے اور تربیت کے مواقع فراہم کریں تاکہ 

کثیر لسانی طریقوں اور بہترین طریقوں میں ان کے علم اور 

مہارت کو بڑھایا جا سکے۔ 
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کثیر لسانیات کی قدر کے بارے میں مشترکہ آگاہی پیدا کرنا.

ثقافتی تنوع کو فروغ دے کر، جامع ماحول کو فروغ دے کر، اور ان علمی، سماجی، اور اقتصادی فوائد کو تسلیم کر 

کے کثیر لسانی کی قدر کے بارے میں مشترکہ بیداری پیدا کرنا جو کثیر لسانی افراد اور معاشرے کو لاتے ہیں۔

ہدف 1: طالب علموں کی گھریلو زبانوں کو قیمتی وسائل کے طور پر اجاگر کرنے پر خاص توجہ کے ساتھ، خسارے 
کے بجائے کثیر لسانی کی قدر کو ایک اثاثے کے طور پر اہمیت دیں۔

حکمت عملی 1: ایک کثیر لسانی  	

سیکھنے والی ٹاسک فورس کو ایک 

وکالت کمیٹی کے طور پر کام کرنے کے لیے 

بااختیار بنائیں جو ریاست کو کثیر لسانی 

کے اثاثوں کے بارے میں تعلیم دینے پر 

مرکوز ہو۔

حکمت عملی 2: تعلیمی برادری کے  	

اندر اور اس سے آگے کثیر لسانیات کی 

مشترکہ تعریف اور تفہیم قائم کریں۔ 

حکمت عملی 3: ایک اثاثہ کے طور پر  	

کثیر لسانیات کے بارے میں آگاہی پر 

مرکوز مہم تیار کریں۔ 

ہدف 2: ریاست بھر میں کمیونٹیز کے اندر نمائندگی کردہ مختلف زبانوں، لہجوں اور ثقافتوں کی نمائش کرکے 
طلباء کی آبادی کے متنوع لسانی اثاثوں کو منائیں اور اس کا مرکز بنائیں۔

حکمت عملی 1: ان طریقوں کے بارے  	

میں بیداری پیدا کریں جن میں لسانی 

تنوع کو قبول کیا جاتا ہے اور ریاست بھر 

میں ضم کیا جاتا ہے تاکہ کثیر لسانی 

سیکھنے والوں اور تمام طلباء کے لیے 

بہتری کو فروغ دیا جا سکے۔ 

حکمت عملی 2: ثقافتی طور پر جوابدہ  	

تدریسی مواد کے استعمال کو فروغ دیں، 

جو طلباء کے متنوع لسانی اور ثقافتی 

پس منظر کو مناتے اور شامل کرتے ہیں۔

حکمت عملی 3: کثیر لسانی سیکھنے  	

والوں کے لیے اعلیٰ معیار کی ہدایات کو 

اپنانے اور بڑھانے کے لیے آلات کے ساتھ 

ساتھ لسانی اثاثوں کی نمائندگی کو 

یقینی بنانے کے لیے LEAs کے لیے اعلیٰ 

معیار کے تدریسی مواد کا تجزیہ کرنے کے 

لیے ایک پروٹوکول قائم کریں۔
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LLM طلباء اور ان کے خاندانوں کے لیے روزانہ کے تجربے کو بہتر بنانا جو کہ بعد از ثانوی درجہ 
کامیابی کا باعث بنتا ہے

MLLs اور ان کے خاندانوں کے لیے جامع اور ثقافتی طور پر جوابدہ ماحول پیدا کرکے، زبان کی معاونت کی خدمات فراہم 
کرکے اور اسکولوں اور خاندانوں کے درمیان مضبوط شراکت داری کو فروغ دے کر جو کہ بعد از ثانوی درجہ مواقع اور 

کامیابی کا باعث بنتے ہیں 

ہدف MLL :1 طلباء اور خاندانوں کی مستند دو طرفہ شمولیت کے لیے رہنمائی اور معیار فراہم کریں۔ 

حکمت عملی 1:   مقامی اور ریاستی  	

سطح پر طلباء اور خاندانوں کی آواز کو 

وسعت دینے اور بلند کرنے کے لیے اضلاع 

کے لیے رہنمائی فراہم کریں۔

حکمت عملی 2: اسکولوں اور اضلاع  	

میں ترجمہ کی خدمات تک 'آن ڈیمانڈ' 

رسائی کے لیے مالی مدد فراہم کرنا جاری 

رکھیں۔

حکمت عملی 3: ریاست بھر کے اضلاع  	

کے ساتھ باقاعدہ اور منظم مواصلت 

سیکھنے والوں اور خاندانوں کے ساتھ ان 

کے اسکول کے تجربے کے بارے میں دو 

طرفہ مواصلت میں شامل ہونا۔ 

ہدف 2: اس بات کو یقینی بنائیں کہ MLLs کو تمام کورسز تک مساوی رسائی حاصل ہے بشمول آنرز، ایڈوانسڈ 
پلیسمنٹ )AP(، ڈیوئل انرولمینٹ، گفٹڈ اینڈ ٹیلنٹڈ ایجوکیشن، اور غیر نصابی سرگرمیاں۔ 

حکمت عملی 1: کسی بھی  	

زبان یا ثقافتی رکاوٹوں کو 

دور کرنے کے لیے اندراج کے 

معیار، شرائط، یا انتخاب 

کے عمل کا جائزہ لیں اور ان 

پر نظر ثانی کریں جو غیر 

متناسب طور پر MLLs کو 

متاثر کر سکتی ہیں۔ 

حکمت عملی 2: ایکویٹی  	

(سرگرمیوں) پر مرکوز 
پالیسیاں اور طریقہ کار 

قائم کریں اور ان کی نگرانی 

کریں جو MLLs کے لیے تمام 

کورسز اور سرگرمیوں تک 

مساوی رسائی کو یقینی 

بنائیں۔

حکمت عملی 3: اعلیٰ  	

سطح کے کورسز میں غیر 

متناسب اندراج والے اضلاع 

کو رہنمائی اور مدد فراہم 

کریں۔

حکمت عملی 4: تعلیمی  	

کامیابی کے لیے MLLs کے 

خصوصی گروپوں کے لیے 

تکنیکی معاونت کی رہنمائی 

تیار کریں، جس سے ثانوی 

درجے کے بعد کے مواقع پیدا 

ہوں (یعنی، دوہری شناخت 

 ،MLLs، SIFE/SLIFE شدہ

مہاجر سیکھنے والے). 

ہدف 3: ایک جامع ماحول بنائیں جہاں اساتذہ، سیکھنے والوں کو ان کی مادری زبانوں میں زبانی اور تحریری 
زبان کی نشوونما میں فعال طور پر شامل کریں.

حکمت عملی 1: لینگویج انسٹرکشن پروگرامز کی دستیابی کی  	

تحقیق کریں اور فروغ دیں، جو اسکول کے ماحول میں طلباء 

کی گھریلو زبانوں کو آگے بڑھاتے ہیں (مثال کے طور پر طلباء کی 

تنظیمیں، کلب)۔

حکمت عملی 2: طلباء کو اپنے روزمرہ کے تجربے کے حصے کے  	

طور پر ان کی مادری زبانوں میں تعلیمی اور سماجی گفتگو 

میں شامل ہونے کے مواقع فراہم کرنے میں اسکولوں اور اضلاع 

کی مدد کریں۔
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زبان سیکھنا ایسا ہے کہ 

جیسے ایک اور کھڑکی 

بنائی جائے جہاں سے 

دنیا کو دیکھا جائے۔ 
–چینی کہاوت
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اقرار/اعتراف

ہم اس غیر معمولی لگن، محنت، اور باہمی تعاون کے جذبے کے لیے پوری اسٹیئرنگ کمیٹی کا تہہ دل سے شکریہ ادا کرنا 

 (Delaware Department چاہیں گے جس نے ڈیلاویئر ڈیپارٹمنٹ آف ایجوکیشن ملٹی لنگوئل لرنر اسٹریٹجک پلان

(of Education Multilingual Learner Strategic Plan کو تیار کرنے میں کام کیا. ہماری ریاست میں کثیر لسانی 
سیکھنے والوں کے لیے تعلیمی نتائج کو بہتر بنانے کے لیے آپ کے عزم نے بلاشبہ دیرپا اثر ڈالا ہے اور مثبت تبدیلی کی 

مضبوط بنیاد رکھی ہے۔ آپ کی متنوع مہارت، اجتماعی بصیرت، اور غیر متزلزل عزم نے اسٹریٹجک پلان کو بلند ترین 

مقام تک پہنچایا ہے، جو ہمارے کثیر لسانی سیکھنے والوں اور ان کے خاندانوں کی ضروریات، خواہشات اور صلاحیت کی 

عکاسی کرتا ہے. 

اس مہینوں تک چلنے والے جامع عمل کے دوران، آپ کی کوششیں حوصلہ افزائی سے کم نہیں تھیں۔ کھلے مکالمے میں 

مشغول ہونے، مختلف نقطہ نظر کو اپنانے، اور ایک مشترکہ مقصد کے لیے کام کرنے کی آپ کی رضامندی واقعی اتحاد 

اور تعاون کے جذبے کی مثال ہے۔ یہ واضح ہے کہ پورے عمل میں کثیر لسانی سیکھنے والوں کے ساتھ آپ کی توجہ اور 

وابستگی کے نتیجے میں ایک ایسا پلان بنایا گیا ہے جو بصری بھی ہے اور عملی بھی ہے۔ پیچیدہ چیلنجوں کو قابل عمل 

حکمت عملیوں میں حل کرنے کی آپ کی صلاحیت قابل ستائش ہے اور اس بات کو یقینی بنانے کے لیے آپ کی لگن کہ ہر 

آواز سنی گئی، آپ کی شمولیت اور مساوات کے لیے آپ کے عزم کو ظاہر کرتی ہے۔

جب ہم کثیر لسانی سیکھنے والے اسٹریٹجک پلان کو نافذ کرنے کا سفر شروع کر رہے ہیں، مجھے اس میں کوئی شک نہیں 

کہ اس کا مثبت اثر ہمارے تعلیمی منظر نامے پر محسوس کیا جائے گا. آپ کی دور اندیشی نے ہمارے اساتذہ، منتظمین، 

والدین، اور کمیونٹی پارٹنرز کو ایک روڈ میپ فراہم کیا ہے جو معنی خیز تبدیلی لائے گا اور ہمارے کثیر لسانی سیکھنے 

والوں کے لیے مزید جامع اور معاون تعلیمی ماحول کو فروغ دے گا.

ڈیلاویئر ڈپارٹمنٹ آف ایجوکیشن کی جانب سے، میں اسٹیئرنگ کمیٹی کے ہر رکن کا ان کی غیر معمولی شراکت کے لیے 

تہہ دل سے شکریہ ادا کرتا ہوں. آپ کا جذبہ، مہارت، اور باہمی تعاون کا جذبہ ڈیلاویئر میں کثیر لسانی سیکھنے والوں کے 

روشن مستقبل کی تشکیل میں اہم کردار ادا کرتا ہے۔ ہم مسلسل شراکت داری اور قابل ذکر نتائج کے منتظر ہیں جو یہ 

پلان بلاشبہ لے آئے گا۔

)Maria Rodriguez( ماریا روڈریگز–
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